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Varosgazdalkodési Kit.

Az. AK.S.D. Varosgazdalkodasi Kft. vezetdi feleldsségteljesen és szilardan elkdtelezettek a vevoi igények
kielégitése, a vevoi elégedettség elérése, a termékek és szolgéltatasok minGségének fenntartasa, fejlesztése, a
kérnyezettudatossag, valamint a legmagasabb szintli munkahelyi egészségvédelem és munkabiztonsag mellett.

A vezetOség alapvetdnek tekinti a jogszabalyok, szabvanyok kovetelményeinek vald megfelelést, a
szervezet altal azonositott mindségbiztositasi €s kornyezeti tényezék és hatasaik, kockazataik vizsgalatat,
valamint a munkahelyi veszélyek és kockazatok vonatkozasiban meghatirozott kévetelményeknek val6
megfelelést.

Tevékenységiinkkel a fenntarthaté fejlodés elvének megfelelden kivanjuk szolgélni a kérnyezet megdvasat,
a kornyezetszennyezés elkeriilését. ElsOdlegesnek tartjuk a balesetek megel6zését, a veszélyek feltarasat a
kockézatok kezelésének folyamatos javitasat.

Politikénk:

— A cégvezetés elkotelezettséggel, személyes példamutatassal és a sziitkséges er6forrasok (személyi, targyi,
gazdasagi forrasok) biztositdsaval all a mindségi munkavégzés mellé.

— A jogszabélyok, eljarasok, utasitisok €s egyéb elGirasok betartasdt valamennyi munkatarsunktol
megkoveteljiik.

— Minden munkatarsunk szdmdra biztositjuk a megfeleld szintli és rendszeres képzést, fontos szempontnak
tartjuk munkatarsaink kdrnyezettudatos gondolkodasmaédjanak kialakitasat, a klimavédelem fontossaganak
kiemelését.

— A hatékonysagunk érdekében folyamatosan fejlesztjiik és optimalizaljuk folyamatainkat.

— Beszallitoinktol, alvallalkozdinktél, partnereinkt6l is megkéveteljiik a jogszabélyi kovetelmények betartasat.

— Toreksziink a vevdink elégedettségét ndveld megoldasok alkalmazésara, vevbink igényeinek teljes kord
megismerésére, kielégitésére.

— Folyamatainkat mérésekkel, megfigyelésekkel nyomon ké&vetjikk, hogy ha szikkséges, a beavatkozast
hatékonyan végre tudjuk hajtani.

— Hulladékgazdélkodasi tevékenységeink soran célunk a hasznositds aranyanak novelése az artalmatlanitdssal
szemben.

— Megfeleliink a vonatkozé szakmai, munkavédelmi kovetelményeknek, jogszabdlyi és egyéb hatdsagi
eléirasoknak a szabvanyok betartdsa és teljesitése mellett.

— Tarsasdgunk biztositja munkavallal6i szdmaéra a tevékenységeink soran elvarhat6 szintli, az egészséges és
biztonsadgos munkavégzéshez sziikséges munkakdrnyezetet, munkakoriilményeket.

— A Téarsasag minden munkavallaldjaban tudatositjuk az egészségvédelem és a munkabiztonsag fontossagat
ahhoz, hogy a kit(izitt céljainkat elérhessiik.

— Vezet6ink, munkavallaléink arra tdrekszenek, hogy maguk és munkatirsaik egészségét, testi épségét
megdvjak.

— A feltart veszélyek kikiisz6bolésére és a kockazatok csokkentésére intézkedéseket tesziink és foganatositunk.

— A munkavéllalék és a munkavédelmi képviselok részére biztositjuk a konzulticidé lehetéségét és a
tovabbképzési lehetdséget.

— Térsasadgunk a mindenkori tudoményos és technikai szinvonalnak megfeleld egyéni véddeszkdzikkel latja el
munkavallaléit, és megkoveteli, ellendrzi azok hasznalatat.

Tarsasagunk vezetOsége vallalja, hogy tevékenységét jelen miikddéspolitika iranymutatasai szerint végzi és
ezt elvarja minden munkatarsatol.
Miikodéspolitikankat, az Integralt Iranyitisi Rendszerrel kapcsolatos elkotelezettségiinket ezuton is

kinyilvanitjuk, és ismertté tessziik a tirsasdg valamennyi munkatarsa és érdekelt felei szamara.
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